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ffиректору ГБОУ СОШ с. Пестравка

N4ясоедовой A.IO.

протЕст
на Положение о системе управления охраноЙ трула

Прокуратурой Пестравского района в августе 2024 года проверенО

соответствие локальных актов ГБОУ СОШ с. Пестравка требованиям труДоВоГО

законодателъства.
Установлено, что приказом директора шко-ць] Шс 5. 1 от l 5.0 | ,2a2i УТВеРЖДеНО

Положение о системе управления охраной rрула (СУОТ) в ГБОУ СОШ С.ПесТраВКа

(далее - Положение).
Вместе с тем, данный "{oкaJlbнb{l:i акт не ts г,опной \,{ере соответствует

требованиям действующего законодательства Российской Федерации.
Так, согласно ст. 209 Трудового кодекса Россlтi'tской Федерации (далее -- l'}{"

РФ), охрана труда - система сохiэанения жiтзнi{ и здоровья работников в rIроцессе

трудовой деятельности, включаюшая в себя правовые, социе]lьно-эконоh,IиЧесКИе,
организационно-техниче ские, с анитарно-гиги енические, леаIеOно-

профилактические, реаби питационные и ины е Nt еропр иятия.
В соответствии со ст. 2|2 ТК РФ, государственными норN{аТИВныМИ

требованиями охраны труда устанав"циваются правила, процедуры, криТеРИИ И

нормативы, направленньiе на сохранение жизни и здоровья работников в гIроцессе

трудовой деятельности.
Госуларственные нормативные требOва}{ия охраны тI]уда ссДержаТСЯ В

федера_пьньгх законах. законах субъектов }rоссиi,iско;? Федерашlти, шосТа|tOВrlеНИЯХ

ПравитеЛьства Российской Федерацlлr,r. ii{:jilh4зтl.{l]l,iъiх гiравовых актах,

утверждаемых федералъньiм органо}/{ l,iclic_ilil}1l'i]Jibнoi:t в;ласти" ОС)l1цествляюшим

функции по выработке It j]еilltlзации ]-сс},дерi:твенной полtлтtтл"}i l.i }iсрм3тивно-
праRовоМу регулИроtsанрlЮ в сфере Tp)ij{a, норп,{атLIьi]ыХ i{t}tlвовъiх .tKTaX срганов
исполнительной вJIасти сl,бъектов Роосltл"iскс;й ФедереliI,rи.

ГIроверкой ycT:aHoB.]IeHo. что указаннсе .ilo,tc;KeHlte разработа.{{с так.Ке В

соответствии с Приказом N4интрула России от ] 9,0В.20 i б }Ъ 4З 8н <Об у,твер)i(дении
Типового положения о системе ушравjlенl.Iя охраной труда)). котоlэый },тратил силу

28"02.2022,в связчт с че1\,l не могут рег},лироватъ процесс охраны труда.



Кроме того, порядок расследования несчастных слу{аев в образовательном

у{реждении установлен на основании ПостановлениlI Минтруда России от
24.10.20а2 ЛЬ 7З (Об утверждении форпл документов, необходимьгх для

расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об
особенностях расследования несчастных сл}п{аев на производстве в отдельных
отраслях и организациях> которьтй утратил силу З 1.08.2022 (п. 10.2 Положения).

Таким образом, Положение противоречат требованиям действуюшего
законодателъства и подлежит изменению.

На основании изложенного, руководствуясь ст. 2З ФедерrLльного Закона <<О

прокуратуре РФ>.

требую:

1. Привести Положение о системе управпения охраной труда (СУОТ) в ГБОУ
СОШ с. Пестравка, в соответствие с требованиями действующего
законодательства.

2. Рассмотреть настоящий протест не позднее чем в десятидневный срок с момента
поступления, с участием прокурора.

З. О дате, времени и месте рассмотрения протестауведомить прокурора района.
4. О результатах рассмотрения протеста сообrцить прокурору Пестравского

района в письменной форме.

И.о. прокурора района

младший советник юстиции И.В, Щемин
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Самарской области
Государственное бюджетное

общеобразовательное учрех1дение
Самарской области средняя

общеобразовательная школа с,
Пестравка

муниципального района Пестравский
Самарской области

4461 60, Самарская область
Пестравский район,

с, Пестравка, ул. Крайнюковская, д.75
e-mail:

so_ pestrav_sch_pst@sa ma ra.ed u. ru

И.о. прокурора
Пестравского района

младшему советнику юстиции
И.В. Щёмину

директора ГБОУ СОШ
с.Пестравка

А.Ю. Мясоедовой
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ответ
на протест на Положение о системе управления охранноЙ труда от 02.09.2024

г. J\b 07-0З-2024lПрдп З41-24-2ЗВ

На основ аниипротеста на Положение о системе управпения охранной труда
от 02.09.2024 г. М 07-0З-2024lПрдп З41-24-2З8 в ГБОУ СОШ с. Пестравка
выявлены следующие нарушения:

1. Положение о системе управления охранной труда противоречат
требованиям деЙствующего законодательства и шодлежит изменению.

fiанный протест был рассмотренн на совеп]ании при директоре 0З,09.2а24
года в присутствии и.о. прокурора !ёмина И.В.

Приняты меры по устранению изложенных в представлении нарушений
закона:

i, Положение о системе управления охранной труда привели в соответствие с

требован иями деЙствующего законодател ьства.
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